
R 型的雙碼描述 

 雙碼 R RI RA RS RE RC 

名稱 技術工程 工程科技 科技設計 科技服務 技術管理 安全品管 

工作熱情 

工作熱情來自手做

或修理有用途的物

品。 

工作熱情在動腦實作或

修理有用途的物品。 

工作熱情在設計或製

作有美感的實用產品 

工作熱情來自協助維修

或教導製作機械或電子

產品。 

工作熱情在提升技術，

成為技術達人或晉身管

理階層。 

工作熱情在按部就班循序

漸進，正確無誤的製成或

檢驗成品。 

做事風格 

做事風格講求效

率，動手操作和機

械、工具、電器、

戶外有關的事。 

做事務實有耐心，能找

到合適的材料或方法完

成製品或工程。 

做事務實不僵化，喜

歡改變或創新技術來

完成製品或工程。 

在技術中考量人的需

求，喜歡從事維修服務

或教育培訓。 

做事方式務實有計畫，

善於找到好的做事方

法，主導整體運作 

做事方式務實精確，善於

品質管制與資訊安全 

擅或不擅 

擅長動手維修或製

作物品或儀器，不

擅與人熱絡交談 

擅長維修或製作，不擅

長與人打交道或管理別

人 

精於製作產品與網頁

設計，使其好看又好

用 

在複雜的技術中提供人

性化服務，幫助使用者

熟悉機具操作 

為提高工作效率，能統

整生產作業人力與方法 

擅於嚴格檢驗產品、排除

資訊漏洞；不擅長創意發

想 

工作環境 

喜歡在技術部門，

實際動手操作。 

喜歡在技術部門工作，

擁有研發或改良的空

間。 

喜歡在技術的部門，

追求創新或美感的工

作。 

喜歡在技術服務或培訓

部門工作，並擁有和諧

的團隊夥伴。 

喜歡在技術部門，擔任

主導或管理的工作。 

喜歡在技術部門，從事品

管或資訊安全的工作。 

如何決定 

從務實角度，評估

現實狀態而做決

定。 

務實且理性深入思考判

斷，再做決定。 

在務實理性的範圍

內，依據個人直覺與

喜好來做決定。 

評估現實情況，參酌重

要他人意見來判斷與做

決定。 

評估現實狀況，設定目

標，依據經驗與自信來

做決定。 

評估現實狀況，蒐集並精

確掌握資訊來做決定。 

與人相處 

與人相處沉默溫

和，多聽少言，被

動發表主見。 

與人相處安靜少言、傾

向扮演聽眾和觀察者的

角色。 

與人相處較安靜隨

興，有時會製造一些

小驚奇。 

與人相處溫暖實在，關

係和諧，願意代勞或動

手協助他人。 

與人相處積極主動，易

主導風向，成為意見領

袖。 

與人相處被動謹慎，多做

少說，常扮演聽眾和紀錄

的角色。 

活動參與 

機械組裝、模型組

裝、戶外活動、健

身運動。 

戶外活動、健身運動、

自駕旅遊、模型組裝、

電競遊戲。 

電腦繪圖、網頁設

計、木工、陶土、烘

焙、模型 

野外團隊、電腦教學、

球類運動、球隊教練 

技術藍圖、工程管理、

運動教練 

組裝用品、維修家電、規

律運動、防火防盜、釣魚 

金錢運用 

購買新功能的家電

或設備、添購資訊

配備 

金錢運用在提升 3C品

質、運動休閒器材、高

功能的交通工具。 

購買 3C新品，蒐集電

玩角色模型、玩具公

仔。 

金錢運用以務實為重，

會為家人或需要的他

人，添置實用的產品。 

金錢運用在技術證照課

程、購買與技術相關的

器材或設備。 

生活簡樸，金錢多用在購

買組裝材料、維修家電或

水電的工具材料。 

心之所向 

為大家製作高品質

的器具或工程。 

關心所在環境能擁有更

實用、現代化的科技產

品。 

關心環境能有更時尚

的產品或創造更美麗

的生活空間。 

發揮技術為人們製作有

幫助或實際有用的東

西。 

關心企業組織技術發

展，向外尋求經驗與策

略。 

關心事情的進度與品質，

要求自我或他人及時完成

任務。 

(資料來源：大考中心 111 年心理量表服務工作計畫) 

 

 

 

 

 

 


